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Jarjestamisvastuu?

‘ Velvollisuus jérjestii -
tyoterveyshuoltopalvelut tyontekijdilleen
(TTH-laki 48)

MAAKUNTA

Jarjestdmisvastuu @ sijaitsevissa tyopaikoissa

Ei1.1.2019 tyéterveyshuoltopalveluista  tyoskenteleville tyontekijoille -
Jjalkeen @ toimiville yrittdjille ja

maakunnan alueella @ roimiilleynittajilie
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Tyoterveyshuolto ja maakunta

TYOTERVEYSHUOLTO JULKISTEN SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUJEN RAKENNE

Tyoterveyshuollon — Sote-keskusten tuottajat ja
. palveluntuottajat Yhteistys suunhoidon yksikot

Palvelun-

tuottajan

: £ valinta ja

; : palvelujen
: Yhdistys kaytto

Yhteensovittaminen

Maakunta

:ran'::""“'-"" Maakuntian yhteisat
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# Ei markkinoilla tolmiva

jarjestamadn tydntekijoilleen
tyiterveyshuollon palvelut.
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Tyoryhman toimeksianto,
rajavkset ja toteutus

Keskityttiin julkisen palvelutuotantomallin ja sen sisallon rakentamiseen
sekd sote— integraatioon

Tyoryhma teki taustatyotd ja suunnitteli Terveydenhuoltolain mukaista
yleistd tyoterveyshuoltopalvelujen jarjestmisvastuun siirtoa kunnilta
maakunnalle

Kunnallisten tyoterveyshuoltojen lahtotilannekartoitusten tekeminen sek&
tth-asiakkuuksien ettd maakunnan palvelukseen siirtyvan tth- henkildston
osalta

Kartoitus myos kuntiin jadvan henkiloston madrdsta ja kuntien johdon
arvio oman henkildstonsd tyoterveyshuollon jarjestamistavasta 1.1.2019
alkaen.

SWOT- analyysit maakunnan jarjestamisvastuulle (th-lain mukaan)
siirtyvan tth- toiminnan eri organisaatio- vaihtoehdoista (8 eri mallia )
Analyysien pohjalta arviointi parhaasta mallista, johon maakunnan
tyoterveyshuollon jarjestdmis- ja fuottamisvastuun strategiset linjaukset
seka jatkotydskentely voivat perustua Yhteinen
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Esiselvityksen keskeinen sisalto ja
erityisesti huomioitavat asiat

« Tyoterveyshuollon jarjestamisvastuun ( TH-laki 18 § ) hallittu siirto
kunnilta maakunnalle - SWOT —-analyysit organisaatiomalleista:

« Maakunnan omana toimintana:

« Ainoastaan lakisaateistd tydterveyshuoltoa (Kl 1):
1a Liikelaitos
1b In-house —-yhtid
1c Markkinoilla toimiva yhtio.

« Sairaanhoitoa sisdltava tydterveyshuolto (Kl 1 + Kl2):
1d Markkinoilla toimiva yhtid
le SOTE Oy:n sisalla

« Ostopalveluna tydterveyshuollon palvelutuottajalta
2a) Koko alueelle
2b) Pienempind kokonaisuuksina esim. nykyisten
yhteistoiminta-alueiden kokoisina
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Esiselvityksen keskeinen sisalto ja
erityisesti huomioitavat asiat

Maakunnassa pienten tyopaikkojen osuus huomattavasti maan
keskiarvoa suurempi
« Eteld-Pohjanmaalla julkisen sektorin osuus tydterveyshuollosta on maan
suurimpia
« asiakkaiden tydterveyshuoltopalveluiden jatkuvuus on turvattava

« TyOryhma priorisoi tyoterveyshuollon (th-lain mukaan) toimivuuden
kannalta tarkeimmiksi ehdoiksi seuraavat:

1. palvelun tulee sisQltGd tyohon liittyvien sairauksien hoidon
mahdollisuus

2. palvelua tulee olla tarjolla koko maakunnan alueella

3. kunnista/yhteistoiminta-alueilta siirtyvalle tth-henkildstolle tulee turvata
mielekds tyd

4. maakunnan tulee kehitt@d pientydpaikkojen, yrittgjien ( erit.

maatalousyrittdjien ) tth:n yhtendinen, uudistettu toimintakonsepti
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Tyoterveyshuollon kannalta

keskeiset lainsaadantomuutokset

« Kuntalaki: yhtidittGminen
o 3.siirtymdaika padttyy 31.12.2018
« yhtidittGmisprosessiin tarve varata aikaa |ahes vuosi (AVI-
lupa- prosessi, sopimusten ja henkildston siirto,
potilastietojarjestelm& ym.)
* Markkinoilla toimiva yhtidé / in-house -yhtid ( jatkuvat
kilpailutukset/ tuottaa palvelua omistqijille)
* Uusi hankinta-laki:
« voimakkaasti in-house- yhtidta rajaava, 5 %/500 000 €/vuosi
ulosmyynti
« SOTE- lainsaadanto: jarjestdmisvastuuun siirto kunnilta
maakunnalle
« Valinnanvapauslainsaadanto: ei koske tydterveyshuoltoa
* Sairausvakuutuslaki: Tyoterveyshuollon KELA- korvaukset =i an
valmisteilla ( painopiste KI1 ) Efel-Pohjanmaa




Esitys jatkotoimenpiteiksi

Maakunnan tulee perustaa

fyoryhmda p&atyi tdysin oma markkinoilla toimiva _ o
yksimielisesti endottamaan tydterveyshuollon osakeyhtid Nykyinen yhteistoiminta-
pqrhoano Qrgon|§qlnflmolllno «dystyy tuottamaan kaikille palvelua ol.pelden tth- henkilosto suﬁyy
JO STrOTegBenO |IHJOU|<S€ﬂO tarvitseville Tyépgikoi”e nykyfgsoisen, |||k|(een |UOVUTU|<S€||O Yhhon
mallia T d: Markkinoilla tyopaikkojen tarpeiden mukaisen, palvelukseen
toimiva yhﬁ6 myos sairaanhoito-palvelua

sisaltdvan laadukkaan tth-palvelun.

Myds kuntien ja muiden
tydpaikkojen kilpailutuksille
on varattava aikaa vahintddan
puoli vuotta, kun
tuotantokustannukset ja
palveluiden hinnoittelu ovat
selvillda

Yhtion valmistelu on
aloitettava valitomasti, sillé
yhtidon perustaminen vie aikaa
|Ghes vuoden
lupaprosesseineen ja
sopimusten siirftoineen

Tydryhma on valmis
aloittamaan
jatkotydskentelyn pikaisella
aikataululla

Suunnittelutyo vaadtii riittavasti
resurssia, joka voi keskittyd

tyon tekemiseen vaaditulla _
aikataululla Yhteinen
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Etela-Pohjanmaan tyoterveys Oy:n
perustamisen esiselvitys

« Yhtidittdmisen tavoitteiden ja reunaehtojen mdadarittely

« Maakunnan eri alueiden kiinnostuksen selvittdminen
osakeyhtion perustamisesta

« Eri alueiden selvitys toimintojen yhdistdmisestd

 Siirtyvien taloudellisten vastuiden, varojen, velkojen sekd
henkiloston selvittdminen

 Talouden mallintaminen
« Ketk& osakeyhtidn perustavate

« Selvitys 30.4.2018 mennessqd, jotta uusi yhtio voisi aloittaa
toimintansa alkuvuonna 2019.
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Ennen paatoksentekoa varten
selvitetyt asiat

Nykytila analysoitu ja kuvattu, mahdolliset haasteet tunnistettu
Yhtidittdmisen reunaehdot ja tavoitteet kuvattu

Yhtion kannattavuus ja kustannusrakenne arvioitu ja
ennustettu

Verotukselliset vaikutukset arvioitu alustavasti

TyO-ja virkasuhteisiin littyvat toimenpiteet madritelty
(likkeenluovutuksen periaatteet ja tydehtosopimukset)

Omistajatuloutus mallinnettu

Siirtyvat toiminnot madaritelty

Valmistautuminen markkinaehtoisen liketoiminnan
harjoittamiseen

— Liketoimintasuunnitelman tekeminen Yhteinen
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Mahdollisia vaihtoehtoja

Varmistaa
maakunnan ja
kuntien oman
henkilbkunnan

ty&terveyshuollon
palvelut

Seingjoen tyoterveys

Maakunta
Oy

l Omistusosuus 2 l | Omistusosuus |
E_l_elc,j_ . ) Varmistaa
. Eteld-Pohjanmaan madkunnan
POhJOnmaon Ty('j']'er\/eys Oy mohi:loTlIisuuden
Tydterveys Oy Jatkaa
palvelusopimuksia
ja ostaa
] T I T sairaanhoidollisia
| | I | palveluja
Omistusosuus 2 Omistusosuus ¢ .|.e in en
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Esitys VATE:lle

VATE paattad esittadd SOTEMAKU-johtoryhmdlle, ettd se:

« merkitsee tiedoksi tydterveyshuollon tydryhman loppuraportin esityksen koskien
jarjestamisvastuun mukaista tydterveyshuoltoa:

« Maakunnan tulisi perustaa markkinoilla toimiva tydterveyshuollon osakeyhtid, joka
tuottaisi maakunnan kaikille palvelua tarvitseville tydpaikoille niiden tarpeiden
mukaisen, myds sairaanhoitopalvelua sisaltavan laadukkaan
tydterveyshuoltopalvelun.

«  pAattad osana sote- ja maakuntauudistuksen kokonaisvalmistelua tehda selvityksen
Eteld-Pohjanmaan alueella toimivan tydterveyshuoltoyhtidon perustamisen
tarpeellisuudesta ja kannattavuudesta sekd

o  pPAGttaa4, ettd selvityksen valmistumisen jalkeen asia tuodaan uudelleen VATE:N ja
SOTEMAKU-johtoryhman k&siteltGvaksi.
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